Federal Labor Law
Article 28

For the rendering of services by Mexican workers outside of the Republic, the following norms must be
abided by:

I. The work conditions must be stated in writing, and in order to be valid shall contain the following
stipulations:

a) The requirements indicated in article 25

b) The expenses for transportation, repatriation, travel to the place of origin and food for the
worker and his family, if the case were so, and all those caused by crossing frontiers and
compliance with the immigration dispositions, or for any other similar cause, shall be to the
exclusive charge of the employer. The worker shall receive his entire corresponding salary,
without any discounts for any amount related with the referred items.

c) The worker shall have the right to the benefits given by the welfare institutions to foreign
citizens in the country where they will render their services. In all cases they shall have to right to
indemnity for work related risks, for a quantity at least equal to what is indicated in this Law;

d) They shall have the right to decent and clean housing at the place of work or nearby location,
through leasing or any other manner;

I1. For all legal effects, the employer shall designate his domicile as being inside the Republic;

I11. The document containing the work conditions shall be submitted for approval by the Board of
Conciliation and Arbitrage corresponding to the jurisdiction where it was made, which after verifying the
validity requirements referred to in section I, shall determine the amount of the bond or deposit that it
considers sufficient to guarantee compliance with the contracted obligations. The deposit must be made in
the Bank of Mexico, or in the banking institution designated by the latter. The employer must prove the
furnishing of the bond or the establishment of the deposit to the same Board,;

IV. The document must endorsed by the Consul of the Nation where the services will be rendered; and

V. Once the employer proves before the Board that he has complied with his contracted obligations, the
liquidation of the bond or refund of the deposit shall be ordered.

Article 25
The document that states the work conditions shall include:

I. The name, nationality, age, gender, civil state and domicile of the worker and employer;

I1. If the work relationship is by piecework or specific term or undetermined term;

I11. The service or services that must be rendered, which shall be determined as precisely as possible;
IV. The place or places where the work must be performed,;

V. The duration of the work period;

VI. The type and amount of salary;

VII. The day and place for payment of the salary;

VIII. The indication that the worker will be prepared or trained in terms of established plans and programs,
or those that will be established in the company, as per indicated in this Law; and

IX. Other work conditions, such as days of rest, vacations and others that are convened by the worker and
employer



Ley Federal del Trabajo
Articulo 28

Parala prestacion de servicios de | os trabajadores mexicanos fuera de la Republica, se observaran las
normas siguientes:

I. Las condiciones de trabajo se harén constar por escrito y contendran para su validez las estipulaciones
siguientes:
a) Los requisitos sefidlados en el articulo 25.

b) L os gastos de transporte, repatriacion, traslado hasta el lugar de origen y alimentacion del
trabajador y de su familia, en su caso, y todos los que se originen por e paso de las fronterasy
cumplimiento de |as disposiciones sobre migracion, o por cualquier otro concepto semejante, serén
por cuenta exclusivadel patron. El trabajador percibira integro el salario que le corresponda, sin
gue pueda descontarse cantidad alguna por esos conceptos.

c) El trabajador tendré derecho a las prestaciones que otorguen las instituciones de seguridad y
prevision socia alos extranjeros en € pais a que vaya a prestar sus servicios. En todo caso, tendra
derecho a ser indemnizado por los riesgos de trabajo con una cantidad igual ala que sefidla esta
Ley, por o mencs,

d) Tendra derecho a disfrutar, en €l centro de trabgjo o en lugar cercano, mediante arrendamiento o
cualquier otraforma, de vivienda decorosa e higiénica;

I1. El patrén sefialara domicilio dentro de la Replblica para todos |os efectos legales;

[11. El escrito que contenga las condiciones de trabajo serd sometido ala aprobacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitrgje dentro de cuya jurisdiccion se celebrd, la cual, después de comprobar 1os
requisitos de validez a que se refiere lafraccion |, determinara el monto de la fianza o del depdsito que
estime suficiente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas. El depdsito debera
constituirse en €l Banco de México o en lainstitucion bancaria que éste designe. El patron debera
comprobar ante lamisma Junta el otorgamiento de la fianza o la constitucion del depdsito;

IV. El escrito debera ser visado por e Consul de la Nacién donde deban prestarse los servicios; y

V. Unavez que € patrén compruebe ante la Junta que ha cumplido las obligaciones contraidas, se ordenara
lacancelacidn de lafianza o la devolucion del depdésito.

Articulo 25
El escrito en que consten las condiciones de trabaj o debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabagjador y del patron;

I1. Si larelacion de trabgjo es por obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado;

I11. El servicio o servicios que deban prestarse, 10s que se determinaran con la mayor precision posible;
IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse e trabajo;

V. Laduracion de lajornada;

VI. Laformay € monto del salario;

VII. El diay € lugar de pago del sdlario;

VIII. Laindicacién de que €l trabajador sera capacitado o adiestrado en |os términos de los planesy
programas establecidos 0 que se establezcan en la empresa, conforme alo dispuesto en esta L ey; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan €l
trabajador y € patron.
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